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@ 1 Premessa

AMET X

FORM-ETHICS

Come é possibile per le Imprese conquistare posizioni
d1 mercato,
in modo piu semplice e convincente,
persequendo scopi etici all'interno del contesto
economico?
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2 1 soggetti che propongono
la Certificazione Etica

>

¥

teamanagersrls

AMET X

FORM-ETHICS

Tiene descritta Proposta metodologica per quanto riguarda
la Certificazione Etica rivolta alle imprese, alle
organizzazioni nonché agli enti della P.A.

www. certificazionetica.ory
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3 Il quadro a cui si fa riferimento 1/3

>

tea ma nagersrls

AMETX]

FORM-ETHICS

1. Il Comitato di Promozione Etica, in collaborazione con
2. la 4Metx - societa di formazione insieme

3. Teamanager Strls (Societa’ Di Consulenza Aziendale,
Formazione, Studi, Ricerche e Metodologie Applicative)

4. In collaborazione con altri enti del Terzo Settore

hanno sviluppato un Indice di riferimento per valutare un
Sistema di Gestione Comportamentale
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@ 3 Il quadro a cui si fa riferimento 2/3

AMET X

FORM-ETHICS
N

AMETX s.7.L.

¢ un azienda che opera nel campo della formazione in tutti i
settori socio politico economici

il suo valore aggiunto

e costituito da uno specifico Know-How in campo etico che
attualmente non ¢ oggetto di nessuna proposta formativa da
parte di altre societa concorrenti
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@ 3 Il quadro a cui si fa riferimento 3/3

AMET X

FORM-ETHICS

— -
AMETX |

FORMETHICS
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@ 4 L approccio proposto 1/3

AMETX]

FORM-ETHICS

Limpresa stokeholder “Rischio-apportatore” per svolgere la funzione
sociale volta alla protezione dei soggetti economici cosi detti

Stakeholder “Rischio-esposti”

uo sceqliere di osservare un Modello anizzativo di
P [iere di rvar Modello Or, tivo di
Certificazione, fondato sulla “coscientizzazione”

volta a generare il significato dell’acronimo stesso di E.T.1.C.A.
“Eccellenza Tecnica d Impresa nei Comportamenti

Aziendali”
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é@ 4 L approccio proposto 2/3

AMET X

FORM-ETHICS

La valutazione avviene rispetto a un Indice di riferimento che
mira a definire il livello di E.T.1.CA. e su 4 principi di

eccellenza comportamentale

1) esistenza della specifica Competenza professionale

2) Conoscenza dei limiti legali, deontologici, di
compliance ed etici delle attivita

3)  Trasparenza delle procedure

4) Censura sociale - altrimenti detto anche Biasimo
Pubblico.
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4 L approccio proposto-logiche di base 3/3

RTIFICAZIO

utovalutazio
Individuazione
stakeholder
oro aspettati

Rendicontazione ECCELLENZA THCNICA D'IMPRESA

verifica obiettivi,

Definizione politica
ed obiettivi

miglioramento,

Monitoraggio NE! COMPORTAMENTI AZIENDALI!

Implementazione
processi, strumenti,

strutture,
responsabilita

Figura 1
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5 Le Modalita Di Realizzazione Del Progetto
1/2

1a FASE | 22 FASE | 3a FASE | 4@ FASE | SaFASE
_____ |_____________ —_—_—
I I
| Messaa punto Formazone |
| istemaorganizzativo allETI.CA. |
( omportament/ /.
| organizzativi) | Monitoraggio
| 3. | 6. |
Autovalutazone Indeuazone | Individuazione Piano di
e Mappa rischioesposti e obiettivi e acoompagnamento
EticaASIS loroaspettative | / MappaEticaTOBE / | e Rilascio |
| |
I I q
| | Certificazione
I I
I I

Figura 2
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5 Le Modalita Di Realizzazione Del Progetto

@ 2/2

AMET X

FORM-ETHICS

Il Rating attribuito e di massimo sei livell, la cui progressione si

fonda sulla crescente coscientizzazione e riscontro
dell’eccellenza ricercata ma la certificazione si raggiunge gia al
quarto livello
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STHDMEALE

N 4 ; T
3 6 Impresa e piano per la —

IMETX certificazione — I rischio esposti

FORM-ETHICS
| Personale I

| Fornitori_l_\ /L Banche |

. Clienti

—

-

_/ . f
Ambiente / ‘ \_

| Concorrenti |

Territorio y I 3
/ Pubblica Societa Civile
| o . | ASSOCIAZIONI -ONG
Comunita Locali Amministrazione
e Fisco

F1,

04
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1HALTOOUESTOIDEALE

NW 6 Impresa e piano per la certificazione - ™ ==

N ®Processo di Rilevazione delle relazioni e

FORM-ETHICS
Valutazione Impresa alutazione Rischioesposti

= I

| Integration round delle Valutazioni |

| Piano d'Intesa |

Verso la

Ry
Certificazione Etica

Fig.5

Convegno XX Comitato 11 giugno 2023 14



Bollino (Certificazione Etica

Rilascio del Bollino (Specimen)

COMITATO Dl
PROMOZIONE ETICA

Azienda eticamente
certificata.

Approvato dal Comitato
di Certificazione Etica
Archivio Depositi

n.1 del 29/04/2008

Fig.6
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Dichiarazione del Comitato

ONLUS

TEENI ALTO QUWESTO MDEALE

VETRINA DEGLI ENTI E DELLE IMPRESE ETICHE

24/11/2009

Certificato Tipar 16/01/2015 SRCi0sROULCO:
ECconNoniica
2018

Certificato Tipar
Corso di Etica

Le imprese che appaiono in questo elenco sono autorizzate a fregiare con il contrassegno del comitato tutta la loro documentazione 27/01/2015 M
ufficiale. ?
2015
RATING|VALIDITA' NUMERQO DI E,nm.
DENOMINAZIONE||P. IVA S.A.E. ETICO I[FINO AL CERTIFICATO CERTIFICATO %@
TIPAR ARTI 158 A58 Certif A -~ -y
- ertificato _ _
GRAFICHE s.r.l. [[125328976|c;g 4 A2 | e
Eventuali richieste di revisione etica. per motivi oggettivamente comprovabili di comportamento non P
conforme. devono essere indirizzati al seguente indirizzo e-mail: info@certificazionetica.org 1270272005 PERRIAMOCLIN
Oppure su supporto cartaceo al Presidente del Comitato di Promozione Etica Onlus — Via della Pigna. 13/a DACOUA
00186 Roma — Con oggetto: Richiesta di revisione efica. Verso Iz

certificazione

Il Comitato prendera in carico il reclamo dandone accuso ricezione entro 30 giorni dalla ricezione. e e

01/02/2005
el
nostri tempi

Convegng 21
gennaio 2005

24/01/2005

EBgaistratl

Fig.8

Convegno XX Comitato 11 giugno 2023
Comitato di Promozione Etica: via della Pigna 13a 00187 Roma Tel. 06 6796740
Per contattare I'ufficio Stampa: stampa@certificazionetica.org o 3341281175



% Valutazione Impresa TIPAR S.1.L.

MMETX]

* La valutazione della Direzione con quella del Personale sono allineate nel
percepire che la cultura d impresa sia di tipo familistico.
Una cultura d’impresa caratterizzata dall’enfasi sulla appartenenza e
fedelta all'impresa, sulla cura del consenso da parte della direzione e dove il
valore primario é quello dell’esperienza.
Lo stile di gestione delle risorse ¢ rivolto a rispondere ai bisogni di
affiliazione e il clima aziendale e contraddistinto da sentimenti di solidarieta
e sostegno.

Valore Max Valutazione Valutazione
Direzione Personale
Cultura Normativa 6,00 3,90 4,16
Cultura Tecnocratica 6,00 3,56 3,52
Cultura Familistica 6,00 4,50 4,54
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7 La ROSA ETICA

Clienti T Investitori

s

A
FORM-ETHICS

Personale ONG

B Max
B Cert. Etica
OTipar
Fornitori Pubbl.Ammin
Concorrenza ComunitalLocali
— - - - - - - |
Dati relativi ai questionari
. Pubblica Comunita o A, o .
Investitori ONG .. . . Concorrenza Fornitori Personale Clienti
Amministrazione Locali

Tipar 4 3 5 2 3 4 5 4
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N

e 1;? Ricadute e impatto sociale delld e
T Certificazione Etica ~

Il progetto presenta, oltre al ripristino del tessuto di fiducia a
livello socio-economico, quattro obiettivi di fondo:

1. Aumento dell’occupazione giovanile
2. (Creazione di uno sportello consulenziale

3. _Un nuovo simbolo aggregativo e distintivo
comportamentale
4. La creazione al raggiungimento di 200 imprese certificate,
di una specifica banca etica di credito cooperativo

Fig. 11 .
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9 Riferimenti Cerificazione Etica

I.  Comitato di Promozione Etica www.certificazionetica.ory,

I1. 4Metx srl (www.4metx,it) societa di formazione etica

I11. Teamanagers stls www.teamanagersrls.it

SOZIONE £
S
\ by ﬁ“ ig'

7’1"\’ teamanager...
AMELX
?w&ue
1/
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